
01.07.2021 состоялось заседания Комиссии Приокского межрегионального управления Федеральной службы по надзору в сфере природопользования по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов с повесткой дня:
1 вопрос.
- О рассмотрении обращения бывшего государственного гражданского служащего, замещавшего в Приокском межрегиональном управлении Росприроднадзора должность ведущего специалиста-эксперта отдел государственного экологического надзора по Тульской области, о даче согласия на замещение должности (выполнение работы) на условиях гражданско-правового договора или трудового договора в коммерческой или некоммерческой организации.
Комиссией принято следующее решение: Отказать бывшему государственному гражданскому служащему в даче согласия на замещение должности в коммерческой организации.
2 вопрос.
- О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего замещающего в Приокском межрегиональном управлении Росприроднадзора должность ведущего специалиста-эксперта межрегионального отдела государственной экологической экспертизы и разрешительной деятельности, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссией принято следующее решение: признать, что при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
Рекомендовать государственному гражданскому служащему и Руководителю Управления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.
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- О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего замещающего в Приокском межрегиональном управлении Росприроднадзора должность специалиста-эксперта межрегионального отдела государственной экологической экспертизы и разрешительной деятельности, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссией принято следующее решение: признать, что при исполнении государственным гражданским служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
Рекомендовать государственному гражданскому служащему и Руководителю Управления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.



